Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con uniclpios
~— Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

rMunicipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA No: 4047 ]
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pilar o Eje transversal: ] Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Gestion para Resultados y luacion del d pefio.
- : Indicadores 3 - "
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Férmula Frecuencia y Tipo
Contribuir al for imi dela ini ion Tasa de variacién del gasto corriente. ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
publica municipal a través de controles el afio anterior)-1)*100 Estratégico
administrativos que generen un adecuado Eficiencia
ejercicio de los recursos publicos.
Las unidades administrativas municipales Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos. Las iciones omi interr
cumplen sus funci i el ejercici corriente ejercicio. corriente)*100 Estratégico naci y son f; bles en la
adecuado de los recursos piblicos. Eficiencia recaudacion de ingresos.
Componentes
1. Sistema integral de personal instaurado Tasa de variacién de servidores ((Servidores publicos en funciones en el semestre Semestral Registros Administrativos del personal que Las iciones i interr I
(blicos munici en funci actual/Servidores publicos en funciones en el Gestion labora en el H. Ayuntamiento. nacionales y estatales son favorables para mantener
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2. Programa de adquisiciones y distribucién de Tasa de variacién del gasto ejercido ((Monto ejercido por pto de adquisici b Estado Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por 505"6"_ a los municipios por participar en las convocatorias
bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia de procesos adquisitivos.
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacién del patrimonio del Tasa de variacion en el registro de ((Regi de bienes patrimoniales del Registros administrativos de los inventarios de Las condiciones del entorno social permiten llevar a
ayuntamiento implementado. bienes patrimoniales. actual/ Regi de bienes patrimoniales del Gesﬂéﬂ. los bienes patri i del ayur i cabo el levantamiento del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia patrimoniales del ay iento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avance en materia del Programa Las dep: \cias de la ini ion publica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora cumpli Total de Acci del Prog Anual de Gestion de Mejora Regulatoria. municipal cumplen con las acciones previstas en el
Regulatoria. Mejora Regulatoria)*100 Eficiencia Prog de Mejora Regulatori
5. Sistema de supervision al programa anual del Tasa de variacion en el registro de ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Registros de cumplimiento de las metas Las condiciones del entorno social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ GOS“" - prog del Organi Op de Agua cabo la verificacién del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumpli del prog anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1) *100
6. Programa Anual en materia archivistica Porcentaje de cumplimiento en la (Elab ion y publicacién del Prog Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en la materia sefiala los
implementado elaboracién y publicacién del materia archivistica / D o prog a Ges_ﬁén publicado en el portal electrénico. elementos a considerar para elaborar el Programa
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en materia archivistica.
archivistica
Actividades
1.1 D ion y inacién de incidencias a Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Reg Admini: i de incidencias de Las diciones ial 6 son
los registros de puntualidad y asistencia realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestion puntualidad y asistencia. favorables para el desarrollo oportuno de
puntualidad y asistencia de los publi pervisi prog para verificar la Eficiencia actividades laborales.
servidores publicos. puntualidad y asistencia de los servidores publicos)
*100
1.2 Act ion de los imientos de altas y Porcentaje de movimientos de (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos de altas y bajas de Las dependencias de la administracién municipales
bajas de los servidores publicos. personal efectuados. efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gesﬂon_ los servidores publicos. solicitan dentro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 1 de 7




. Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con ‘uniclpios
Manual para la Planeacion, Programaciéon y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

I Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA I No: 4047
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeiio.

), honradez, |

imparci

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesior
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

- S Indicadores > i &
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienes y servicios en los
Adaquisiciones. adquisiciones. jercido/M: por pto de adquisici Ges"’é". adquisitivos realizados. procesos de adquisicion asisten y dan cumplimiento
programadas)*100 Eficiencia al marco normativo en la materia.
2.2 Distribucién de insumos a las areas Tasa de ion en la di i6 ((Erogaci por concepto de insumos a las areas - Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucién Los costos de los insumos prevalecen dentro de los
ini para la p ién y otorgamiento de insumos a las areas i ivas para la p i6n y otorgamiento de Gestion de insumos para la prestacion de bienes y limites para su adquisicion.
de bienes y servicios. inistrativas para la p! ion y bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones Eficiencia servicios.
otorgamiento de bienes y servicios por concepto de insumos a las areas administrativas
para la prestacion y otorgamiento de bienes y
servicios en el trimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracion del registro de bienes muebles e Porcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Rep: del ir jo de bienes bles e Las condiciones sociales y econémicas son
inmuebles. inmuebles inventariados. i io del icipio/ Bienes e Ges'ﬁdnl inmuebles. favorables para el desarrollo oportuno de
inmuebles en proceso de registro en el inventario del Eficiencia actividades laborales.
municipio)*10Q
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacion al (Verificaci fisicas al i io p Trimestral Reportes de Verificacién al inventario Las di unidades y el personal
inventario patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al G”‘ﬂﬁ" patrimonial municipal. P ble d gan las veri
inventario ial municipal prog 100 Eficiencia necesarias en tiempo y forma.
4.1 Integracién y/o actualizacién del Catalogo de Porcentaje de tramites y servicios (Tramites y servicios integ ylo i en i Registros administrativo de la integracion y/o Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios integrados o actualizados. el catalogo/Total de tramites y servicios)*100 G“.ﬂb". actualizacién del Catélogo de Tramites y Tramites y Servicios prestados por las diferentes
Eficiencia Servicicos. unidades administrativas que conforman al H.
Ayuntamiento.
4.2 Integracién y aprobacion de propuestas al Porcentaje de propuestas al marco (Prop al marco io municipal Trimestral Regi admini de las prop Las dependencias de la administracion publica
marco regulatorio municipal. regulatorio municipal ap p p al marco i Geslh'én' presentadas por las dependencias municipales municipal elaboran y presentan sus propuestas de
municipal recibidas)*100 Eficiencia en materia regulatoria. mejora al marco regulatorio municipal.
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracién y publicaciéon del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web oficial Las dependencias de la administracion publica
elaborado y publicado. elaboracion y publicacién del Mejora Regulatoria/ Documento programado a Gﬂs_“"v del gobierno municipal. municipal participan en la intregracion del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria.
Regulatoria.
.| 4.4 Realizacion de Sesiones de la Comisién Porcentaje de sesiones de la (NG de de la C Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comisiéon Municipal de Mejora
Municipal de Mejora Regulatoria. Comisién Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria i v de Comisi GG%“" sesion de la Comision Regulatoria asisten y participan activamente en las
Regulatoria realizadas. A pal de mejora Regulatoria prog 100 Eficiencia sesiones.
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trimestral Actas de Consejo Directivo del Organismo Las condiciones sociales y sanitarias permiten ilevar
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las sesiones de Operador de Agua realizadas / Sesiones de Ge‘-*'"ﬁﬂ' Operador de Agua a cabo las reuniones del Organismo Operador de
consejo del Organismo Op: de Consejos Directivo prog *100 Eficiencia Agua.
Agua
5.2 Supervisar el imi de las actividad F ntaje de avance de las (Reportes de actividades realizadas por las Trimestral Reportes de verificacion y cumplimiento de Las condiciones sociales, econémicas y sanitarias
por las dep ias g del actividades realizadas por las dep \cias g del Organi Op! de Gestion actividades realizadas por las dependencias permiten llevar a cabo las diferentes tareas del
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Reportes de actividades de las dependencias Eficiencia generales del Organismo Operador de Agua organismo, con el propdsito de alcanzar los
Organismo Operador de Agua g les del Organi Op de Agua resultados previstos.
programadas) *100
6.1 Asesoria (o] en materia archivisti Porcentaje de asesorias en materia (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Gobierno del Estado de México
archivistica otorgadas Asesorias programadas en materia archivistica)*100 Gestion Coordinadora de Archivos brindan asesorias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos
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. Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con ‘uniclpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

I Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA No: 4047 ]
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pilar o Eje transversal: I Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 3
Tema de desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
Objetivo o resumen narrativo ngicadomy Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.2 Instrumentos de control y consulta Porcentaje de actualizacién de los (Instrumentos de control y consulta archivisticos Trimestral Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia estipula los
archivisticos actualizados y disponibles instrumentos de control y consulta ctuali: / Total de i de control y Geﬁﬁﬁﬂ_ Coordinadora de Archivos instrumentos de control y consulta archivisticos
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficiencia

. e SmcUsineY, M SMcUsine T
’S’;;é’é:gﬁ-bé’% DIRECCION DIRECCION DE
2022 FINANZAS 2024 2022 GENERAL 2024 2022 FIMANZAS 2024

ELABO_;_O Rﬁo AUI:}ES

T
L.A.E. GUADALUPE F GONZALEZ HERNANDEZ TEC. AGRO. EDGAR BENITO JUAREZ BRAVO L.A.E. GUADALUPE F GONZALEZ HERNANDEZ
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‘ Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con ‘uniclpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA

No: 4047

|

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02040101 Cultura fisica y deporte
Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
AOO DIRECCION GENERAL
1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

z i g Indicadores i " X
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula [ Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades Tasa de variacién de la oferta ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de Anual gistros A N/A
promotoras de actividades fisicas mediante el deportiva de las entidades actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva Estm{agico
fomento de la salud fisica y mental de la promotoras de actividad fisica. de las entidades p de actividades fisicas Eficacia
poblacién. en el afio anterior)-1)*100
La poblacién municipal tiene acceso a la Tasa de variaciéon de la p ion que ((F i6n que tuvo acceso a la instruccion de la Anual Registros de la asistencia de la poblacion a la La poblacién exige acceso igualitario a las
instruccion en cultura fisica y deporte. tuvo acceso a instruccion de cultura cultura fisica y deportiva municipal en el afio Estratégico cultura fisica y deportiva municipal. actividades fisicas y deportivas.
fisica y deporte municipal. actual/Poblacién que tuvo acceso a la instruccion de Eficiencia
la cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).
Componentes
1. Eventos para promover la practica deportiva. P je de de pr ion (Eventos de promocién de la practica deportiva Semestral Registros Administrativos. La poblacién demanda de la prestacion de servicios
de la practica deportiva i /Eventos de p ion de la practi Gestién de activacion fisica.
deportiva programados)*100 Eficiencia
2. Gestién de recursos realizada para fomentar F je de gesti de (Gestion de para fi las actividad Registros Administrativos. La demanda social de actividades fisicas y
las actividades fisicas y deportivas. para fomentar las actividades fisicas y fisicas y deportivas realizada /Gestién de Gﬁﬁﬁﬂl deportivas conduce a la autoridad local gestionar
deportivas realizadas. para fomentar las actividades fisicas y deportivas Eficiencia recursos para la oportuna prestacion del servicio
programada)*100
3. Propuestas de unificacion de criterios y metas Porcentaje de propuestas de (Propuestas de unificacién de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia deportiva conduce a la
entre los érdenes de gobiemo realizadas. unificacién de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacién de criterios y Ges_ﬁénA autoridad local a unificar criterios para el reporteo de
logradas. metas programadas)*100 Eficiencia metas.
Actividades
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para Porcentaje de los promotores (Promotores deportivos i Comparativo de la infraestructura funcional. Lap ion di el fe de actividad
el desarrollo de practicas fisicas y deportivas. deportivos contratados. deportivos programados a contratar)*100 Gosﬂtm_ masivas de activacion mediante promotores o
Eficiencia instructores calificados
1.2 Organizacion de eventos deportivos, por Porcentaje de eventos deportivos (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos Trimestral de deportivos La demanda social conduce a la autoridad municipal
ramas de actividad deportiva. realizados. programados)*100 GOS‘“"V a impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas deportivas
2.1 Mantenimiento a la infraestructura fisica de los P je de mantenimi ala (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los Trimestral Bitacoras de mantenimiento. La poblacién que hace uso de la infraestructura
espacios deportivos. infraestructura fisica de deportivos reali Mantenimiento a la Gestion deportiva depende de la autoridad local para la
deportivos realizados. infraestructura fisica de los espacios deportivos Eficiencia prestacion de actividades mantenimiento.
programados)*100
2.2 Obtencién de recursos econdémicos para crear Porcentaje de recursos econémicos (Recursos econémicos para crear nuevos espacios Trimestral Estados de posicién financiera. Las autoridades de otros érdenes de gobierno
nuevos espacios deportivos. para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos Geslﬁ'b". coadyuvan con la autoridad local en la gestion de
deportivos. pacios deportivos prog 100 Eficiencia recursos para crear nuevos espacios deportivos.
3.1 Coordinacién con las diferentes Porcentaje de coordinacion con las (Coordinacién con las diferentes organizaciones e i Convenios de concertacién deportiva La iniciativa privada colabora con la autoridad local
organizaciones e instituciones deportivas, para el diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con G°§ﬂ6" para prestar servicios deportivos del tipo
desarrollo de contiendas deportivas. instituciones deportivas. las di ganizaci eir i Eficiencia competencia.
deportivas programadas)*100
3.2 Conformacién del registro municipal del Porcentaje de deportistas por (Deportistas por disciplina registrados en el padrén Trimestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales requieren la
deporte, por actividades deportivas. disciplina registrados en el padrén unico/Total de la poblacién municipal)*100 Gesﬁdﬂ_ intervencion de la autoridad local para obtener un
anico. Eficiencia registro que los acredite como practicantes de una
disciplina deportiva.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

l Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA

No:

4047

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte

Objetivo del programa presupuestario:

DIRECCION GENERAL
Pilar 1: Social

Dependencia General o Auxiliar: A00
Pilar o Eje transversal: 1

Tema de desarrollo: Cultura fisica, deporte y recreacion

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préactica sistematica.

Objetivo o resumen narrativo jodicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre l Férmula Frecuencia y Tipo
. . . ° ¥y . - why e
SrcUyipeT. M ‘McUsinET i ImcUzipeY. ./

DIRECCION
2022 GENERAL 2024

T

DIRECCION DE
2022 FINANZAS 20,4

REVISO

m :

TEC. AGRO. EDGAR BENITO JUAREZ BRAVO

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

o
L.A.E. GUADALUPE F GONZALEZ HERNANDEZ

DIRECCION
2022 GENERAL 2022

Auzgzo

TEC. AGRO. EDGAR BENITO JUAREZ BRAVO

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

Hoja: 5 de 7




. Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con .uniclpios

Manual para la Planeacion, Programacioén y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

l Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA

No: 4047

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

02060805

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo
integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

A00 DIRECCION GENERAL
| Eje transversal |: Igualdad de Género

Objetivo o resumen narrativo Edcadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula | Frecuenciay Tipo
Fin_
Contribuir a la igualdad sustantiva de Tasa de ion de la particip (((NG de muj y hombres que participan en Anual Regi ini i de la participacién de N/A
oportunidades, derechos y obligaciones entre de mujeres y hombres en las las actividades de igualdad, eq y prevencion de Estratégico i y hombres en las actividades de los
jjeres y homb di ctividades de actividades de los programas de la violencia en el afio actual / Total de mujeres y Eficiencia prog de igualdad, eq y prevencion
concientizacion y educacion que permitan un igualdad, equidad y prevencion de hombres que participan en las actividades de de violencia.
desarrollo integral de la sociedad. violencia. gualdad, equidad y p ion de la vi ia en el
afo anterior) -1)) *100
Proposito
Las muj y bres del io cuentan con Porcentaje de muj yt (N de mujeres y | i con Anual Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres del municipio asisten y
prog! i apl la igualdad y b i con los prog de prog de f a la igualdad, equidad y Estratégico bres benefici con los prog de participan en la ejecucién de los programas
equidad de género, asi como la prevencién de la igualdad, equidad y prevencion de prevencioén de la violencia / Total de la p ion en Eficienci igualdad, equidad y prevencién de violencia. orientados a la igual y equidad de género, como a la
violencia. violencia. el municipio) *100 prevencion de la violencia.
1. Capacitacién de la mujeres y hombres para el Tasa de variacién en el n de ((NG de muj y hombres en edad productiva Semestral Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo realizada. mujeres y hombres en edad capacitados en el afio actual /Nimero de mujeres y Gestion en edad p i i las capacitaciones.
productiva capacitados. [ en edad pi en el afio Eficiencia
anterior)-1) *100
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres Porcentaje de mujeres y padres (Numero de Mujeres y padres trabajadores Semestral Regi: ini i Muj y padres Las muj y hombres trabaj es que solicitan el
trabajadores otorgados. trabajadores beneficiados con apoyos beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Gestion trabajadores beneficiados con apoyos apoyo cubren con los requisitos para ser
escolares para sus hijos. Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan Eficiencia escolares para sus hijos. beneficiados
apoyo escolar para sus hijos) *100
3. Programa de cultura de igualdad, equidad y P je de muj yt (Numero de mujeres y hombres beneficiados con Semestral Regi: ini i de muj y Las mujeres y hombres participan en las acciones
prevencion de la violencia contra las mujeres y b i a través de prog prog de cultura de igualdad de género / Total Gestién beneficiados a través de prog que promueven la cultura de igualdad, equidad y
hombres realizado. de cultura de igualdad. de Mujeres y hombres del municipio) *100 Eficiencia de cultura de igualdad. prevencion de la violencia de género.
Actividades
1.1 Imparticién de cursos de formacién para el Po je de mujt y (NG de muj y hombres que Trimestral Qi ini i de mujs y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo en distintas areas productivas. capacitados en areas productivas. capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y Gestion b en areas p las capacitaciones.
hombres asistentes a los cursos de capacitacién Eficiencia
para el trabajo impartidos por el municipio) *100
1.2 Consolidacién de una bolsa de trabajo que Porcentaje de mujeres y (Muj yt locados en el do laboral Trimestral Registros administrativos Mujeres y hombres Las mujeres y hombres participan y muestran interés
facilite la insercion laboral de mujeres y locados en el do laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y Gestion enelr laboral medi la por ingresar sus documentos en la bolsa de empleo.
mediante la bolsa de trabajo. hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100 Eficiencia bolsa de trabajo.
2.1 Recepci6n y andlisis de solicitudes de apoyos Porcentaje de solicitudes de apoyos (Numero de solicitudes de apoyos escolares para Trimestral Reg admini ivos de solicitudes de Las mujeres y hombres que solicitan el apoyo cubren
escolares. escolares para hijos de mujeres y hijos de muj yt j Gestién apoyos escolares para hijos de mujeres y con los requisitos para ser beneficiados.
t bajad i didos/Total de solicitudes de apoyos s hombres trabajadores atendidas.
para hijos de muj yt j S
recibidas) *100
3.1 Realizar reuniones para la promocion de la Porcentaje de eventos en materia de (Eventos en materia de género realizados / Eventos Trimestral Registros administrativos de eventos en Las mujeres y hombres muestran interés por los
cultura de igualdad idad y p ion de la género realizados. en materia de género programados) *100 Gestion materia de género realizados. eventos en materia de igualdad, equidad y
violencia de género Eficiencia prevencién de la violencia de género.
3.2 Imparticién de platicas en temas con Porcentaje de platicas con (Platicas con perspectiva de género Trimestral Registros administrativos de platicas con Las mujeres y los hombres asisten a las platicas que
perspectiva de género en el territorio municipal. persp de género d i laticas con perspectiva de género Gestin perspectiva de género permitan su desarrollo integral.
programadas) *100 Eficiencia
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

[ Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TEMASCALAPA [ No: 4047
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo

integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Pilar o Eje transversal: | Eje transversal |: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
Objetivo o resumen narrativo nccacores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre l Férmula [ Frecuencia y Tipo
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DIRECCION ~ DIRECCION DE DIRECCION
2022 GENERAL 2024 2022 FINANZAS 2024 2022 GENERAL 2024
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